
  
  بسمه تعالي

  

  ! چهار سال تلاش وچهار نكته
  

سازمان نظام پزشكي به عنوان بزرگترين سازمان مردم نهاد با بيشترين اختيارات قانوني كه از 
اين سازمان اگـر چـه حـدود    . مورد تصويب وتائيد قرار گرفت چهار سال را پشت سرگذاشت  83سال 

ول شده از طرف قانونگذار  چهار سال اخير نقطـه  نيم قرن قدمت دارد ولي بدليل وسعت اختيارات مح
  :عطفي در تاريخ اين سازمان مي باشد و در همين رابطه بايد چند نكته را مورد توجه قرار داد

ه به اينكه قرنهاي متمادي ساختار حكومتي كشورمان عمدتا دولتي بـوده اسـت ، واگـذاري    جبا تو -1
تمريني بود براي مردم سـالاري و آزاد انديشـي    درواقع هادچنين اختيارات قانوني به سازماني  مردم ن

ــايي هــا و ظرفيــت  ــه هــاي حكومــت و مــديريت جامعــه    وپــذيرش توان ــه عنــوان پاي هــاي مــردم ب
كه در  دخوشبختانه هم دولتمردان ومسئولين كشورمان وهم اعضاي جامعه پزشكي نشان دادن.اسلامي

نش هايي بوجود چند سال فراز و فرودها واحيانا تاين  انجام چنين تمريني موفق بوده اند و اگر چه در
چرا كه تعامل وهمكاري بـين سـازمان نظـام     .دآمد ولي نتيجه آن در مجموع مثبت واميدوار كننده بو

 .پزشكي ونهادهاي دولتي ذيربط در حد مطلوبي وجود داشت 
ن اعتمـاد   آاور داشـته و بـه   اين تجربه نشان داد كه اگر دولتمردان ما به ظرفيتهاي عظيم مردمي ب -2

ن را نيز بپردازند چه ثمرات ودست آوردهاي عظيمي مي توانـد بـراي   آو هزينه هاي مربوط به  نمايند
  كشــور عزيزمــان ببارآيــد و چــه هزينــه هــاو خســارتهاي ســنگيني از دوش دولــت وكشــور برداشــته 

محـدود كـردن خـدمات    دار كـردن و  د كساني كه فكر مي كردند با خدشـه  در ضمن معدو .مي شود 
سياستگذاران وتصميم گيرندگان  رد عملا با دست يي مي توانند به جامعه خدمت كنندچنين سازمانها

  .اسلامي مان رمردم سالاري در كشو بررشداست  ائيديكلان كشور روبرو شدند كه اين خود ت
ده است كه اين خود بنظر مي رسد سازمان نظام پزشكي هنوز از تمام ظرفيتهاي خود استفاده نكر -3

واگر بـا رفـع موانـع وضـعفها      قرارگيردومداقه  در جاي خود مورد كنكاش دباي دلايل بسياري دارد كه
  .ن به نفع نظام ومردم عزيزمان خواهد بودآچنين امري اتفاق بيفتد قطعا ثمرات ونتايج 

در اين رابطـه احسـاس   اعضاي جامعه پزشكي بايد  هبا توجه به نزديكي انتخابات نظام پزشكي  هم -4
دگي تخابات شركت نمايند و نيروهاي كيفي ، با تجربه و صاحب انديشه نيز آمـا نمسئوليت كرده و در ا

نيروهاي مـديريتي كـار    با نمايند تا سازمان نظام پزشكي متخابات اعلاناخود را براي كانديدا شدن در 
 ـضاي جامعه پزشـكي نيـز   مطرح گردد واع امد بتواند به عنوان الگويي موفق از واگذاي امور به مردم ه ب

بالاترين سطح تحصيلات علمي مسئوليت ونقـش تـاريخي خـود را ايفـا      با روهايي خوش فكرعنوان ني
  .نمايند

 سخن سردبير



ديدار اعضاي هيئت مديره نظام پزشكي وچند تن از پزشكان سمنان  
  با استاندار محترم سمنان

  
در محل استانداري و با حضور اعضاي هيئـت مـديره نظـام پزشـكي ،       19/8/87در اين ديدار كه در تاريخ  

حترم سياسي  امنيتي چند تن از پزشكان وجناب آقاي مهندس عبدالهي استاندار محترم وجناب آقاي عجم معاونت م

عملكرد نظام پزشـكي   رئيس شوراي هماهنگي نظام پزشكي استان سمنان ابتدا دكتر احمد همتي،  استان برگزار شد

  .را بطور خلاصه  در چند بخش از جمله حقوقي ، اداري ، رفاهي ، آموزشي و همكاري بين بخشي بيان نمود

گفت واقع بيني ، همكاري وراهنمايي هاي اين عزيزان  محترمر داري وشخص استانداانوي ضمن تشكر از مجموعه است

باعث شده است كه كارها روي روال طبيعي پيش برود و تنشي در سطح اسـتان نداشـته باشـيم  نظـام پزشـكي نيـز       

مكان هماهنگ و در چارچوب قانون عمل نمايد و خواسته هاي مسئولين و مردم هميشه سعي  داشته است تا حتي الا

ه  بـه اينكـه در سـطح كشـور     جا در نظر داشته باشد  ايشان با اشاره  به تعداد متخصصين در كشور گفت  با توعزيز ر

  سـرانه كشـوري   متوسـط   زار متخصص داريم ولي به نسـبت جمعيـت ايـن تعـداد در اسـتان  كمتـر از      ه 30بيش از 

  . مي باشند كه بايد بررسي شود چرا اينگونه است 

سـال   20طر مـي رسـد بـيش از    تبيمارستان خصوصي و ضرورتهاي آن گفت ب استان به   نياز دكتر همتي با اشاره به

است كه همكاران تلاش كرده اند  چنين بيمارستاني پابگيرد وحتي در شـاهرود سـاخت آن تكميـل هـم شـد و لـي       

هد سـاخت چنـين   هميشه با موانعي برخورد شده و به سرانجام نرسيده است   كه اميدواريم بـا رفـع ايـن موانـع شـا     

بيمارستاني باشيم تاهم پزشكان انگيزه براي ماندن در استان  را داشته باشند و هم رابطه مالي بيمار با پزشكان قطـع  

  .شود 

ي كاري در نظام پزشكي گفت اين سازمان مكان مستقلي براي خود ندارد و بودجـه  وي در پايان با توجه به حجم بالا

با توجه به اينكه بخش زيادي از حجم كاري ارگانهايي ماننـد دانشـگاه ودادگسـتري را     خاصي نيز دريافت نمي كند و

براي  تهيه زمين و كمـك مـالي مسـاعدت لازم صـورت     نظام پزشكي بر  عهده گرفته  براي افزايش روند كيفي  امور 

  . گيرد



از جملـه انهـا   .رح نمودند سپس پزشكان محترم حاضر در جلسه مسائل و مشكلات خود را در زمينه هاي مختلف مط

مشكلات بيمارستانها وبخش دولتي ، تعرفه ها، مسائل فرهنگي مرتبط  با بهداشت و در مان ، بيكاري پزشكان عمومي  

  .بودند... و

بعد از آن  جناب آقاي  عجم معاونت محترم سياسي امنيتي استان ضمن تشكر از نظام پزشـكي و شـركت فعـال در     

بهداشت ، درمان وتامين اجتماعي و مسائل زيست محيطي وهمچنين همكاري بـا مجموعـه    مباحث مختلف كارگروه

  .استانداري در زمينه هاي مختلف از جمله تعرفه ها  گفت بايد اين همكاري ها هر چه بيشتر ادامه يابد

  . كرد وي در مورد بخش خصوصي گفت در فعاليتهاي خصوصي بخش بهداشت و درمان بايد ريسكها را پيش بيني 

در پايان استاندار محترم سمنان گفت محيط سلامت مسئله جهاني است و در اين ها هم جنبه قانوني و هـم شـرعي    

دارد و نظام اسلامي هم راهكارهايي دارد كه از بيماريها جلوگيري شود واگر هم كسي بيمار شـد  بـه فرمـايش رهبـر     

نفر يك تخت و در  1000باشد وي گفت در كشور به ازاي هر  معظم انقلاب نبايد به جز بيماري دغدغه ديگري داشته

نفر يك  تخت وجود دارد  بنابراين براي فعاليت در بخـش خصوصـي بايـد توجيـه اقتصـادي       670استان  به ازاي هر 

  .باشد

ائه  ايشان در عين حال پيشنهادها وراهكارهايي را براي تهيه زمين براي ساخت بيمارستانو ساختمان نظام پزشكي ار
 .نمود و آمادگي كامل استانداري را براي مساعدت در اين امر اعلام كرد



  
  ديدار هيئت مديره نظام پزشكي 
  سمنان با نماينده محترم سمنان

  ومهديشهر در مجلس شوراي اسلامي 
  
  

  
برگزار شد ابتدا آقاي دكتر احمد همتي رئيس سازمان نظام پزشكي سمنان وشـوراي   1/8/87در اين ديدار كه در تاريخ 

. مـي باشـد   آمـوزش وسـلامت   امنيـت، مده توسعه محور عهماهنگي نظام پزشكي استان ضمن تشكر از نماينده محترم گفت سه 
بنـابر ايـن   . نيز طبق آخرين تعاريف ارائه شده ابعاد جسمي ، رواني ، اجتماعي و حتي مذهبي را در انسان شامل مي شود وسلامت

جز اولويت هاي  به اهميت ان وتاكيد فراواني كه در متون اسلامي و سخنان مسئولين كشور شده است بايد مسئله سلامت باتوجه
دلار  5اساسي نظام باشد ولي متاسفانه مي بينيم سرانه درمان وسلامت جزو پائين ترين سرانه ها در سطح جهـاني يعنـي حـدود    

بهداشتي درماني دولتـي   است كه اين سرانه حتي نمي تواند پاسخگوي هزينه هاي بخش دولتي با تعرفه هاي دولتي باشد ومراكز
ن افـت خـدمات   آرا پوشش دهند كه اين امر امكان پذير نمي باشد ونتيجـه   87و 86خواهند تورم سالهاي مي  85با بودجه سال 

بعضي از مسئولين مشكلات بخش سـلامت كشـور را از ناحيـه سـازمان نظـام       با اين اوصاف  .در كشور مي باشد بهداشتي درماني
 20تـا   15افزايش تعرفه هاي نظام پزشكي در سال ت كه صي مي دانند واين در حالي اسپزشكي وافزايش تعرفه هاي بخش خصو

نمايندگان كميسيون بهداشت مجلس تورم در بخش  گفته درصد مي باشد كه حداقل از تورم سالانه بالاتر نيست و از طرفي طبق
ايد جوسازي كنيم وجامعه پزشكي كلات اين بخش را حل كنيم نبوانيم مشتابراين اگر نمي بن. هم مي رسددرصد  40بهداشت  تا 

  . را كه بي وقفه براي سلامت جامعه تلاش مي كنند زير سوال ببريم
درمـان مـردم را    درصـد سـهم   70-80ا بايد هدكتر همتي در بخش ديگري از سخنان خود گفت طبق برنامه چهارم توسعه بيمه 

چرا كه بودجه بهداشت و درمان حـدود  ت بر عكس شده است كه اكنون در اواخر اين برنامه هستيم واين نسب يبپردازند در صورت
در بخش مديريتي نيز در بخش بهداشت و درمان مشكلاتي وجود دارد كه به معضـلات ايـن   . سال است كه تغييري نكرده است 3

ه وخواسـتار  ي براي بيمارستان خصوصي ونظام پزشكي شهرستان سمنان اشاربه تهيه  زمين در پايان دكتر همتي.بخش مي افزايد
  . همكاري نماينده محترم در اين رابطه شد

رفيتها ونيروهاي بومي را مورد تاكيد قرار ود را ارائه نمودند واستفاده از ظدر ادامه بعضي از اعضاي هيئت مديره نيز نقطه نظرات خ
  . دادند و همچنين ساخت بيمارستان خصوصي را از ضروريات استان دانستند

اسـتفاده از نيروهـاي    ا وپتانسيلهاي فعلي توجه كنـيم وبـا  كبيان گفت بايد به شرايط با توجه به ظرفيت هار كودر ادامه آقاي دكت
بومي ومجرب در جهت حل مشكلات تلاش كنيم وبراي اجراي هر طرحي از جمله ماليات بر ارزش افزوده بايد زيـر سـاخت هـاي    

  . رد تا اجراي طرح با مشكل مواجه نگرددكآن  فراهم 
  پايان نماينده محترم سمنان آمادگي خود در
  .در زمينه هاي ياد شده اعلام نمود را براي همكاري 



  

             

 گزارش روز پزشك در سمنان

در محل مهمانسراي ايرانگردي و جهانگردي سمنان و  3/6/87مراسم روز پزشك و داروساز يكشنبه شب مورخ 
با مشاركت دانشگاه علوم پزشكي سمنان، اداره كل بيمه خدمات درماني، مديريت درمان سازمان تامين اجتماعي، 

در اين مراسم علاوه بر تعداد زيادي از اعضاي . ان برگزار گرديدسازمان هلال احمر و سازمان نظام پزشكي سمن
  .جامعه پزشكي، برخي از مسئولين استان و شهرستان سمنان نيز حضور داشتند

مجيد آقاي دكتر احمد همتي رئيس سازمان نظام پزشكي  …در ابتداي مراسم بعد از تلاوت آياتي چند از كلام ا
بريك گفت و مقارن شدن آن با ايام مبارك شعبانيه و ماه مبارك رمضان را به را ت  سمنان روز پزشك و داروساز

فال نيك گرفت و اظهار اميدواري كرد كه پزشكان و پيراپزشكان با انگيزه بيشتر در راه خدمت به مردم عزيزمان 
  .گام بردارند

نظام پزشكي  5يه شماره هاي استان و شوراي هماهنگي در نشرهاي شهرستان-وي گفت بيلان كار نظام پزشكي
ايشان ياد آور شد استان سمنان تنها استاني است كه نشريه نظام پزشكي به صورت استاني . استان خواهد آمد

منتشر مي شود و سايت استاني نظام پزشكي نيز با پيگيري هاي رياست محترم نظام پزشكي شاهرود در چند روز 
  . اخير راه اندازي شده است

بينند خواست تا در انتخابات آتي نظام پزشكي شركت ر همتي همچنين از اعضايي كه توان لازم را در خود ميدكت
هاي بعدي با قدرت و قوت و كيفيت بيشتري مشكلات بهداشتي درماني كشور و همينطور نمايند تا هيئت مديره

نمايندگي از رياست محترم دانشگاه اين بعد از آن آقاي دكتر محمد فرانوش نيز به . مشكلات صنفي را حل كنند
سپس دانشجويان دوره شانزدهم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان سوگند پزشكي ياد . روز را تبريك گفت

و پيراپزشكان تجليل بعمل آمد و لوح تقدير و هدايايي   در بخش ديگري از مراسم از هفت نفر از پزشكان. كردند
  :بارتند از اين افراد ع . تقديم آنها شد

  دكتر عباس شاهي  -1
  دكتر شاهرخ موسوي -2
  دكتر محمدعلي سعيدي -3
  دكتر فاضل نجفي  -4
  دكتر شهين خسرواني - 5
  دكتر ناهيد مشيري شريعت پناهي  -6
  سركار خانم كوكب جهانبخت -7

 



  .مراسم با اجراي موسيقي سنتي و صرف شيريني و شام به پايان رسيد

  

  

           



  بسمه تعالي

ليغات دارويي ، آرايشي و بهداشتي، غذايي ودرماني وكميسيون اسـتاندارد سـازي   بگزارش كميته نظارت بر ت
  :تابلو ، سرنسخه ها ومهرهاي موسسات ومراكز پزشكي و پيراپزشكي 

هـاي موسسـات پزشـكي،    نامه مربوط بـه استانداردسـازي تابلوهـا و سـر نسـخه     متعاقب تصويب آئين
نامه آن بـه همـراه ارسـال    ف پزشكي و وابسته پزشكي و تشكيل كميسيون مربوطه، و ارسال آيينشاغلان حر

هـاي دارويـي و مـواد خـوراكي، آشـاميدني و آرايشـي و بهداشـتي و امـور         آخرين دستور نحوه تبليغ و آگهي
نه هيئت پزشكي، رياست محترم سازمان نظام پزشكي شهرستان سمنان با طرح موضوع مذكور در جلسه ماها

نامـه  مديره سازمان نسبت به آشنايي همكاران و اعضا محترم هيئت مديره  مبادرت نموده و مطـابق بـا آيـين   
در همـين ارتبـاط   . انتخاب اعضا جهت تشكيل كميسيون و كميته تبليغات شهرستان سمنان را مطـرح نمـود  

عضـو  (، دكتر رهبـر )زمانهاي بيمه گرنماينده سا(پس از بحث و تبادل نظر در هيئت مديره آقايان دكتر تجلي 
ــه   ــيس كميت ــكي و رئ ــام پزش ــرب )نظ ــر ع ــازمان (، دكت ــده س ــفري  )نماين ــر ص ــازمان (، دكت ــده س   ، )نماين

بـراي  ) نماينـده سـازمان  (و دكتر نجفـي  ) نماينده دانشگاه(، دكتر حسيني  )رئيس هيئت بدوي(عليدكتر ابن
  .كميسيون انتخاب گرديدند

  .و سيما، ارشاد و شهرداري به صورت موردي در كميسيون شركت خواهند كردضمناً نمايندگاني از صدا  
هاي موجـود نسـبت بـه كليـه تبليغـات      نامه و دستورالعملكميته تبليغات شهرستان قصد دارد مطابق با آئين

وط به امور پزشكي، تهيه و ساخت مهر، تابلو، سرنسخه و يا كارت ويزيت نظارت نموده و بدين ترتيب مانع مرب
اعضـاي  . از نشر، فعاليت و يا عملكرد غير متعارف كليه افراد در رابطه با تمامي امور مربوط به پزشـكي گـردد  

  .اين كميته شامل آقايان دكتر رهبر، دكتر عرب و دكتر صفري مي باشد
تشـكيل گرديـده و اعضـا آن     16/11/86بدين ترتيب اولين جلسه كميته تبليغات شهرستان سمنان در تاريخ 

تا پايان تيرماه سال جاري اين كميته شانزدهمين  جلسه خود را برگزار و تا كنون . رسماً شروع به كار نمودند
  .مورد درخواست ارجاع شده را مورد بررسي قرار داده است 18تمامي 

را با ... نامه و ر همين ارتباط مكاتبات متعددي به منظور اطلاع رساني، جلب مشاركت، اعمال بندهاي  آييند 
و همچنـين اعضـا   ... هايي چون سازمان فرهنگ و ارشاد اسلامي، شهرداري، صـدا و سـيما و   ادارات و سازمان

، مهر وسرنسخه وكارت ويزيت مراكـز  در ضمن اين كميته طي نامه اي نمونه تابلو. محترم سازمان داشته است
درماني وتشخيص بخش خصوصي را جمع اوري كرده و تا كنون در سه نشست جداگانه مبـادرت بـه بررسـي    

در همين راستا و به منظور تصحيح نمونه هاي ارسالي مـذكور،  . نفر از اعضا نموده است 60مستندات بيش از 
  .نفر مكاتبه گرديده است 27با 

يون مسئوليت تائيد موارد تبليغات كارخانجـات، شـركت هـاو موسسـات خـدماتي كـه مـواد        ضمنا اين كميس
خوراكي، بهداشتي، آرايشي، دارويي و تجهيزات پزشكي را ارائه مي نمايند به عهده دارد كـه تـاكنون بـه يـك     

  .مورد اجازه تبليغ صادر شده است
  

  دكتر محمد ناصر رهبر -با سپاس فراوان 
 ات وآگهي نظام پزشكيمسئول كميته تبليغ



  

  عملكرد هيئت بدوي انتظامي نظام پزشكي سمنان  
  

اولين جلسه هيئت با حضـور اعضـاء جديـد درمحـل سـازمان نظـام پزشـكي         84ماه تدر ارديبهش
آقاي دكتر مودت مسجدي به عنوان رياست هيئت وآقايان دكتر محمد حسين ابن علي، . سمنان تشكيل شد

ين تجلي، دكتر فاضل نجفـي، سـركار خـانم طـاهره     ر محمد حستدك دكتر احمد همتي، دكتر حميد همتي،
يبـا  تقر كـه   ي هيئت بودنـد ، به عنوان اعضادادگستري امين بيدختي وحاج آقا عين الكمالي نماينده محترم

 به علت كثرت پرونده هاي باقيمانده از سنوات قبل  تشكيل مي شد  نبه هاهفته اي يك جلسه و اكثرا سه ش
با تبادل نظر وگرفتن نظرات كارشناسي از تعداد پرونده  سعي بر اين بود كه. يدمي رسسال 3تا  2كه گاه به 

ي دكتر ابـن  قاط آآقاي دكتر مسجدي در سمنان توسجلسات منظم هفتگي با انتقالي  .هاي  موجود بكاهند
و  علي  رياست فعلي هيئت بدوي برگزار مي شود  اين هيئت با حساسيت ويژه اي با مطالعه دقيق پرونده ها

 تطبيق انها با رفرانسهاي علمي موجود سعي نموده با بهره گيري كامل از نظارت كارشناسي همكاران مختلف
ر موضـوع وهمچنـين شـنيدن    تش ـبيوهمچنين دعوت از شـاكي بـراي بررسـي    در سطح استان وگاها تهران 

ر پيدا مي نمودند و دفاعيات مشتكي عنه و گاها دعوت از همكاران مرتبط با پرونده كه در محل هيئت حضو
  در فضائي كاملا صميمي به رفع ابهامـات پرونـده هـا و رسـيدن بـه نتيجـه نهـايي ايـن هيئـت را همراهـي          

هيئت بدوي اين دوره كه درحال حاضر نيز با تغييراتي ماه از فعاليت  6سال و 3در مدت  مي نمودند حدودا 
خانم دكتر هديه محمودي و حاج آقـاي  در اعضا و جايگزيني آقايان دكتر وحيد سمناني، دكتر مجتبي ملك،

پرونـده  بـه    37قرار گرفت كـه بـراي    پرونده مورد بررسي 52تعداد . سعيدي به فعاليت خود ادامه مي دهد
 9حكم كازشناسي  برائت صادر وبـراي  .. ازين علمي وپيش بيني صايجاد عوارض ومو بودن به   علت منطبق

قصور اعلام % 100تا % 3از ... پيش بيني و پرونده به دليل عدم رعايت موازين علمي وايجاد عوارض غير قابل
حتـرم  بـه همكـاران م  .. و و نصب در تابلو اعلانـات  وحتي درج در پرونده يتذكر كتب پرونده 4همچنين . شد

قي مانده در حال بررسي  مي باشد كه بـراي عملكـرد   اپرونده ، ب 2داده شد و در حال حاضر فقط در هيئت 
وهمچنـين از   .هيئت در اين مدت نشان مي دهد كه تقريبا به تمامي پرونده ها در موعد مقرر رسيدگي شـد 

 كرد همكاران محترم بوده  كهحساسيت و نظارت بر عملت كاسته شده كه شايد يكي از علل آن ميزان شكايا
در پايـان از   .ور وشـكايات كاسـته شـود   درمان افزايش يافته و از ميزان قص در بخش عث شده رضايتمندياب

  .0مختلف اين مجموعه را ياري كردند تا بتوانيم جهت رسيدن  كليه عزيزاني كه درا ين مدت به طرق 
ي همـه ايـن   اكر وقدر داني مي نمايـد و بـر  به اهداف سازمان و رضايتمندي بيشتر كوشا باشيم تش

  .عزيزان آرزوي توفيق را از خداوند متعال مسئلت دارم
  توفيق الومن االله 

  دكتر محمد حسين ابن علي 
 رئيس هيئت بدوي انتظامي نظام پزشكي سمنان



  سمنان  نظام پزشكي سازمانهاي فعاليتكليات 
به صـورت مرتـب   در هيئت ها و شوراهاي مختلف  جلسات متعدديدوره جديد  ل از بدو  تشكيسمنان  نظام پزشكي سازمان

  كه بعضي از آنهـا بـه شـرح ذيـل      و اقداماتي انجام داده استبرگزار كرده و بحثهاي مفيدي را در مورد مسائل مختلف داشته 
  :باشند مي

  قانونمند كردن جلسات ي اتصويب آئين نامه داخلي بر -1

تعيين حسابدار به منظور قانونمند كردن روند مالي نظام پزشكي كه متاسفانه در دوره هاي قبل ايـن امـر مهـم صـورت      -2
 . نگرفته بود

ي انتخـاب اعضـاي   انتخاب اعضاي دادسراي انتظامي نظام پزشكي، اعضاي هئيت بدوي، مسئولين مـالي و مشـاوره بـرا     -3
  .هيئت تجديد نظر انتظامي استان

كا در گزارش جداگانه ارائه گرديـده   ...رسيدگي به دهها پرونده پزشكي در جلسات هيئت بدوي، تجديد نظر انتظامي و  -4
 .است

و شركت فعال و مرتب در جلسات كميسـيونهاي مـذكور    11و ماده  20تعيين نماينده نظام پزشكي در كميسيون ماده  -5
 .ه در احقاق حقوق همكارانمان بسيار موثر بوده استك

كه در شوراي هماهنگي نظـام پزشـكي    87و  86، 85 ، 84تصويب نهايي تعرفه هاي بخش خصوصي مربوط به سالهاي  -6
 . تصويب شده بود

تصويب رسيد و  استان سمنان تنها استاني بود  كه تعرفه ها به صورت استاني و هماهنگ به 84لازم به ذكر است كه در سال 
  . اين الگو در استانهاي ديگر نيز اجرا شد 85در سال 

اي شـهر،  در اسـتانداري ، فرمانـداري؛ نماينـده مجلـس، شـور      تشكيل جلسات و گفتگوهاي متعدد با مسئولين ذيـربط   -7
تعامـل   در مورد اعلام تعرفه هاي بخش خصوص توسط سازمان نظام پزشكي و بررسي راههاي... دانشگاه علوم پزشكي و

 .و همكاري

بهداشـتي ، درمـاني، زيسـت     ل جلسات با مسئولين استان و شهرستان و بحث و گفتگو در مـورد مسـائل مختلـف   يكشت -8
  ... .محيطي ، صنفي، حقوقي و

 .كه در هر سال انجام مي شود برگزاري مراسم روز پزشك و داروساز و همكاري در برگزاري روز جهاني ماما  -9

 هيئـت بـدوي   از بخشهاي قانون جديد سازمان نظام پزشكي از جملـه ايجـاد دادسـراي انتظـامي    اجرايي كردن بسياري  -10
 ...سمينارهاي بازآموزي و،، تشكيل كميته تبليغاتصدور و تمديد پروانه مطب ها  ،، هيئت تجديد نظر استان انتظامي

دانشگاه وجود ربط در ارگانهاي مختلف ذيلازم به ذكر است در اين رابطه در شروع كار مشكلات و چالشهايي با مسئولين 
و از طرفـي بـا   . داشت كه خوشبختانه با جلسات و گفتگوها و هماهنگي هايي كه انجام شد اين مشكلات برطرف شـدند 

مكاتبات  و پيگيريهايي كه با رئيس كل سازمان نظام پزشكي از طريق اين استان و بسـياري از اسـتانهاي ديگـر صـورت     
به مراكز استانها واگذار شد و زمان انجام  اين امور كه گاهي چند ماه به طول مـي  پروانه مطب ها گرفت صدور و تمديد 
  . روز انجام مي شود 3تا  2انجاميد  ظرف مدت 



  .هماهنگي با فرمانداري و شهرداري جهت دفع زباله هاي عفوني طي قراردادهاي منعقده  -11

 . مراحل پاياني آن را طي مي كندم پزشكي و باشگاه پزشكان كه پيگيري جهت دريافت زمين براي احداث ساختمان نظا -12

در اسـتانداري و ارائـه طرحهـا و پيشـنهاداتي در مـورد       تامين اجتمـاعي  شركت فعال در كار گروه بهداشت  و درمان و  -13
 .مسائل بهداشتي، درماني و زيست محيطي استان 

مورد مسائل زيست محيطي و بهداشـتي اسـتان كـه ايـن      ن نماينده اي براي شركت در جلسات گروه تحقيقاتي دريتعي -14
 .تحقيق و گروه تحقيقاتي آن به پيشنهاد نظام پزشكي بوده است 

 .منتشر شده و مورد استقبال واقع گرديده است شماره آن 4نظام پزشكي كه  يپيگيري براي چاپ نشريه استان  -15

 .استاني نظام پزشكي  اينترنتي ايجاد سايت  -16

كـه در  و همچنـين صـدا و سـيما     هاي متعدد در روزنامه هايي مانند همشهري، پيام استان و آتيـه   شركت در مصاحبه -17
 .اطلاع رساني و  روشن شدن اذهان عمومي و مسئولين مي تواند نقش مهمي داشته باشد

هيئت سازمان نظام پزشكي كشور و روساي نظام پزشكي كشور و ارائه نقطه نظرات شركت در همايشهاي مجمع عمومي  -18
  .مديره نظام پزشكي سمنان و همچنين انعكاس نتايج اين همايش ها به نظام پزشكي سمنان

پيگيري مشكلات بيمه اي همكاران كه طي گفتگوها و جلسات با مسئولين محترم سازمانهاي بيمه گر بسـياري از آنهـا    -19
 .با پيگيري هاي صورت گرفته كمتر خواهد شد... حل شده و بخش ديگري نيز مشكلات كلان كشوري است كه انشاءا

بين سازمان نظام پزشكي كشـور   84ت مفيدي كه سال پيگيري مشكلات مالياتي همكاران كه متاسفانه علي رغم توافقا -20
پيشنهادهاي يك طرفه اي از سوي مسئولين مالياتي كشور ارائـه شـده كـه     85و مسئولين ذيربط وجود داشت در سال 

مردم عزيزمان ايجاد نمايد كه اميدواريم بـا   تمعضلات جدي را براي جامعه پزشكي و پيراپزشكي و در نهاي ستمي توان
هـم وجـود داشـت كـه      86ايـن مشـكل در سـال     .اين مشكلات نيز حـل شـود  ني و همه جانبه گري مسئولين واقع بي

 . خوشبختانه با همكاري مسئولين ذيربط اداره كل مالياتي تا حد زيادي حل شد

 واجرايي نمودن آن بحث  و تبادل نظر در مورد چارت سازماني نظام پزشكي  -21

 .كلان سازمان نظام پزشكي كشور و انعكاس آن به مركز بحث و تبادل نظر در مورد سياستهاي  -22

براي به روز كردن اطلاعات جامع اعضاي نظام پزشكي سمنان و چاپ كتابچه مربوط بـه اطلاعـات مطـب هـا و      پيگيري -23
 . هنوز  اجرايي نشده است مختلفيل پاراكلينيك ها  كه متاسفانه به دلا

 .زمان نظام پزشكي و انجام اصلاحات لازم و ارائه آنها به مركز بحث در مورد آيين نامه داخلي مجمع عمومي سا -24

 .پيشنهاد محور قرار گرفتن نظام پزشكي براي بررسي تخلفات پزشكي و پرهيز از موازي كاري -25

پيشنهاد تشكيل مجمع عمومي مشترك مركب از سازمان نظام پزشكي، پزشكي قانوني و قوه قضائيه به صورت سالانه به  -26
 .مسائل و مشكلات موجود منظور  بررسي

 .اي و بانك خصوصي از طرف نظام پزشكي پيشنهاد تشكيل صندوقهاي بيمه -27

 .پيشنهاد ايجاد رديف بودجه اي مناسب براي سازمان نظام پزشكي  -28



بررسي راهكارهاي ايجاد اشتغال براي پزشكان جوان و همچنين استفاده از بيمه هاي مختلف توسط اين همكاران كه در  -29
 . زشك خانواده و قرارداد فيمابين رئيس كل نظام پزشكي با وزير رفاه قدمهايي در اين جهت برداشته شده استغالب پ

بحث و گفتگو در مورد تسهيل در امر تاسيس مطب توسط همكاران ماما و بررسي مشكلات بيمه اي آنها به خصـوص از   -30
 . ...كل امتياز باز آموزي و نظر قرارداد بيمه ها با مطب اين همكاران و همچنين پيگيري مش

كه از طريق مطبوعات نيـز  ) س(برنامه ريزي جهت ويزيت رايگان توسط همكاران پزشك در روز شهادت حضرت فاطمه  -31
 .به اطلاع مردم عزيزمان رسيد

، هماهنگي جهت صدور پروانه دفاتر كار رشته هاي تغذيه و رژيم درماني، كايروپراكتيك، بينايي سنجي، شنوايي سنجي -32
 . اين مسئوليت جديداً به نظام پزشكي واگذار شده است. گفتار درماني و كار درماني

بررسي راهكارهاي اجرايي شدن قانون سازمان نظام پزشكي بطور كامل كه مـي توانـد محـور احقـاق حقـوق  همكـاران        -33
 .عزيزمان باشد

و اقـدامات اوليـه    هآن مشخص گرديـد تشكيل تعاوني مسكن اعضاي نظام پزشكي كه مجمع آن تشكيل و هيئت مديره  -34
 .تهيه مسكن در مناطق شهري و تفريحي براي اعضاء صورت گرفته است يبرا

كـه مـورد    ...تفاهمنامه بيمه اي براي گرفتن تخفيف هاي ويژه براي اعضاء در زمينه بيمه مسـئوليت ، بيمـه خـودرو و     -35
 .استقبال واقع گرديد

 .و موسسات قرض الحسنه براي دريافت انواع وامها براي اعضاي نظام پزشكي تفاهمنامه و توافق با بعضي از بانكها  -36

 .ل اختلاف ويژه اعضاي جامعه پزشكي كه در حال حاضر فعال مي باشدتشكيل شوراي ح -37

كـه  ...تابلوها، مهرها، سرنسخه هـا و  تشكيل كميته تبليغات امور پزشكي و كنترل نحوه تبليغات اعضاء و استانداردسازي  -38
 .ان بصورت جداگانه ارائه گرديده استگزارش 

دانشـگاه   پيشنهاد تشكيل كميته مشترك نظارت وارزيابي واحدهاي تشخيص ودرماني در بخش دولتي وخصوصي شامل -39
متاسفانه پيگيريهاي كافي ه ك.علوم پزشكي به سازمان نظام پزشكي ومسئولين بيمه اي با محوريت دانشگاه علوم پزشكي

 .دانشگاه صورت نگرفته استدر اين رابطه از طرف 

 .تشكيل مجمع هنرمندان جامعه پزشكي شهرستان سمنان  -40

 . برگزاري جلسات و سمينارهاي بازآموزي و ارائه پيشنهادات لازم در اين زمينه  -41

تشكيل جلسات متعدد شوراي هماهنگي نظام پزشكي استان و طرح مسائل و موارد لازم كه در شهرهاي مختلف استان  -42
 .كه گزارش آن جداگانه ارائه مي گردد.يده استرگزار گردب

  

 



  عملكرد شوراي هماهنگي نظام پزشكي استان سمنان
  

از جمله نكات مثبتي كه در قانون جديد نظام پزشكي لحاظ شده است تشـكيل شـوراهاي همـاهنگي نظـام     
اههاي علـوم  پزشكي استانها مي باشد كه شامل روساي نظام پزشكي شهرستانهاي استان ونماينده دانشگاه يـا دانشـگ  

تا هماهنگي هاي بهتري بين نظام پزشـكي شهرسـتانها    كيل اين شوراها باعث شده استتش. پزشكي استان مي باشند
  .علوم پزشكي صورت گيرد ودر عين حال ازتجارب يكديگر به نحو مطلوب تري استفاده شود هاي دانشگاهبا وهمينطور

 ي مختلـف اسـتان   جلسـه  را در شـهرها   10شوراي هماهنگي نظام پزشكي استان سمنان نيز از بدو تاسيس بيش از 
جامعه پزشكي وحوزه بهداشت و درمان گرفتـه اسـت كـه    يمات خوبي براي حل مشكلات اعضاي تشكيل داده و تصم

  :دناهم اين تصميمات واقدامات به شرح ذيل مي باش
اين راستا شوراي هماهنگي نظام پزشكي استان اولين شـورايي بـود كـه در     در: تعيين تعرفه هاي بخش خصوصي -1

هاي بخش خصوصي را به صورت استاني وهماهنگ اعلام كرد ومانع از اين شد كه هر شهري تعرفه  شور تعرفهسطح ك
 اين الگو در سالهاي بعد . ها گرديدنباعث بروز مشكلاتي در بعضي از استاچرا كه همين مسئله  .جداگانه اي تعيين كند

  .شد  ادر استانهاي ديگر نيز اجر
  . نها توسط اعضاي جامعه پزشكيآتعرفه هاي اعلام شده و رعايت بررسي راهكارهاي كنترل -2
هـاي   هيئت ....راه اندازي دفتر شوراي هماهنگي نظام پزشكي در مركز استان  و ارسال صورتجلسات، عملكردها و -3

  .مديره شهرستانهاي استان به اين دفتر 
  افتتاح حساب ويژه شوراي هماهنگي -4
  نظام پزشكي شهرستانهاي استان وارائه راه حلهاي مقتضي  بررسي مشكلات سازمانهاي -5
  ومعرفي  اعضاي هيئت تجديد نظر انتظامي استان سمنان  انتخاب -6
اين نماينـدگان   در جلسات شورا كه درخواست معرفي نماينده دانشگاه علوم پزشكي سمنان وشاهرود براي شركت -7

  .مشخص شده اند 
انهاي بيمه اي و ارائه راه حلهاي مربوط كه از طريق مذاكرات ، مكاتبات وجلسـات  بررسي مشكلات مربوط به سازم -8

  .مشترك پيگيري گرديده است
هـا كـه پيگيـري هـاي لازم صـورت گرفتـه        ط بـه شـهرداري  ربومامور  با بررسي مشكلات  اعضاي جامعه پزشكي -9

  .دارداساسي وجود ن وخوشبختانه با همكاري مسئولين ذيربط شهرداري ها مشكل 
ئولين ذيربط اسـتان وبررسـي   نظام پزشكي كل كشور وهمچنين مس تشكيل جلسات متعدد با مسئولين سازمان -10
  .جامعه پزشكيمشكلات اعضاي حوزه سلامت وسائل م

  چاپ نشريه استاني نظام پزشكي كه تنها استاني كـه نشـريه نظـام پزشـكي بصـورت اسـتاني وهماهنـگ چـاپ          -11
  .مي باشدمي شود استان سمنان 

ده ه ـايجاد سايت اينترنتي نظام پزشكي استان كه پيگيري هاي اصلي آن را سازمان نظام پزشكي شـاهرود بـه ع   -12
  .داشته است



كـه  ... كميته تبليغات پزشكي ونحوه كنترل عناوين مربوط به تابلوها ، سرنسخه ها ،كارت ويزيت و  طرح موضوع -13
نيـز ايـن كميتـه هـا      در حال حاضر در شهرستانهاي شاهرود و سمنان فعال مي باشند و قرار شد در دامغان وگرمسار

  .وراه اندازي شوند تشكيل 
اخـلاق    پيگيري هاي لازم كه در مورد سمينار مانجا شكي قانوني وپيشنهاد تشكيل سمينار اخلاق پزشكي و پز -14

  .با همكاري دانشگاه علوم پزشكي سمنان اجرايي شده است  پزشكي
غير  واز فعاليت هاي پزشكان استان حمايت اي اجرايي شدن قوانيني كه از پزشكان بومي وساكنبررسي راهكاره -15

  .مي نمايند ساكن نيستند جلوگيري بومي كه در استان 
لازم كه خوشبختانه با همكاري مسئولين ذيربط نتايج  بررسي مشكلات مالياتي اعضاي نظام پزشكي و پيگيرهاي -16

  .مثبتي داشته است
هماهنگي جهت معرفي اعضاي شوراهاي حل اختلاف ويژه اعضاي جامعه پزشكي كه در حال حاضر ايـن شـوراها    -17

به تمامي دعاوي حقوقي كـه  اين شوراها تقريبا . ليت مي باشنديل ودر حال فعادر محل نظام پزشكي شهرستانها تشك
  .يكطرف آن يكي از اعضاي جامعه پزشكي باشند رسيدگي مي نمايند

به شوراي عالي نظـام پزشـكي   ... ارائه پيشنهادات لازم در زمينه هاي حقوقي، رفاهي، بهداشتي درماني ، صنفي و-18
  .ربط كشور و همينطور مسئولين ذي

ايجاد  هماهنگي هاي لازم براي ساخت بيمارستانهاي خصوصي در سطح استان كه درمـورد شهرسـتان سـمنان     -19
  .قدمهايي نيز برداشته شده است

تهيه زمين براي ساخت محلي مناسب براي نظام پزشكي شهرستانها كه در سمنان تهيه زمين در مراحل نهـايي   -20
  .رفته استگم مسكن وشهرسازي ومسئولين ذيربط استان صورت كه با همكاري مسئولين محتر است
ولي اميـدواريم  بـا    .پيگير جهت چاپ كتاب اطلاعات جامع مراكز بهداشتي درماني كه تاكنون نتيجه نداده است -21

  .ابتكار و همكاري دانشگاه علوم پزشكي سمنان به نتيجه برسد
  .عفوني بخش خصوصي در سطح استان سمنانايجاد هماهنگي هاي لازم جهت دفع زباله هاي  -22
ن كـه قـرار شـد    آبررسي طرح درمانگاههاي معين سازمان تامين اجتماعي وموانع ومشكلات قانوني مربـوط بـه    -23

  .مكاتبات ومذاكرات لازم  در اين خصوص صورت گيرد و جلساتي نيز با مسئولين محترم بيمه اي استان تشكيل گردد
حترم جامعه پزشكي در بخشهاي مختلف سازمانهاي نظام پزشكي استان كه خوشبختانه جلب مشاركت اعضاي م -24

و اميدواريم اين همكـاري مسـتدام بـاقي     ددار با استقبال خوب همكاران عزيز رو برو بوده است كه جاي تقدير وتشكر
  .چرا كه ثمرات آن متوجه اعضاي جامعه پزشكي و آحاد مردم عزيزمان مي باشد .بماند
اين مشاركت و همكاري در بين اعضاي هيئت مديره و روساي سازمانهاي نظـام پزشـكي شهرسـتانهاي اسـتان      ضمناً

كه ازا ين عزيزان نيـز بسـيار سپاسـگذاريم وتوفيقـات روز      بصورت صميمانه وصادقانه وبهترين نحو وجود داشته است
  .اه ايزد منان خواهانيمگافزون همكاران را از در

  
   

  
 



  بسمه تعالي
  سازمان نظام پزشكي سمنان حقوقيبيلان كار بخش 

 
  

  فهرست  هيات ها
تعداد پرونده 

وصولي در 
  اين دوره

تعداد پرونده 
منجر به راي و 

  نظريه

تعداد پرونده در 
  دست اقدام

تعداد جلسات 
  تشكيل شده

  
  فقامنجر به تو

ارجاع به هيئت   ارجاع به دادسرا
  بدوي

  
  يدادستان

  
  

  انتظامي هيئت بدوي
  
  

  انتظاميهيات تجديد نظر
  
  
   شوراي حل اختلاف 

 
15  
  
  
52  
  
  
55  
  
  
14  

 
2  

  
  
50  
  
  
51  
  
  
-  

 
3  

  
  
2  

  
  
4  

  
  
1  

  

 

-  
  
  
75  
  
  
40  
  
  
10  

  
-  

  
  
-  

  
  
-  

  
  
1  

  

  
-  

  
  
-  

  
  
-  

  
  
13  
  

 
10  
  
  
-  

  
  
-  

  
  

-  

 



  

  ون چه بايد كرد؟اكن: آمادگي در حوادث
مومي در خصوص نياز به آمادگي در برابر حـوادث فاجعـه   ع حوادث اخير در سطح جهان سبب شده است  كه آگاهي

سالانه بخـش عظيمـي از    عي دوره اي و يا دخالت بشر باشد،يعلت ايجاد بلايا چه پديده هاي طب. برانگيز افزايش يابد
ليب سـرخ  ص ـتاثير قرار مي دهد به اين ترتيب كه آمار ارائه شـده فدراسـيون بـين المللـي      حتجمعيتهاي جهان را ت

  :در اين زمينه به قرار زير مي باشد 2001وجمعيتهاي هلال احمر در سال 
 .ميليون نفر تحت تاثير بلايا قرار گرفتند 256حدود2000در سال  
 .طبيعي جان خود را از دست داده اندنفر بدليل بلاياي 600/665، 1991-2000در خلال سالهاي  
 .جان خود را از دست مي دهند رنف 600/86، 1990-2000در خلال سالهاي  
  .ميليون نفر سالانه بدليل حملات نظامي جان خود را از دست مي دهند 31 
 .فر در حملات نظامي جان خود را از دست داده اندنميليون  3/2،  1991-2000در خلال سالهاي  

  
  :اع بلاياانو

  :طبق يك دسته بندي بلايا به انواع مقايل تقسيم مي شوند
  
  
  
  
  
  
  

  :واكنش در برابر بلايا
به اين معنـي كـه بلايـاي محلـي وعكـس      . اين عكس العملها بر اساس وسعت خرابي وپتانسيلهاي موجود محلي باشد

ق اطـراف مـي باشـد، و زمـاني يـك بـلا       العملهاي محلي متناسب با مردم، مكانها وسرويسهاي همان منطقه و يا مناط
جهاني مي شود كه به شدت بر روي كشورهاي متعدد اثر بگذارد و يا نياز به مداخلـه آژانسـهاي بـين المللـي داشـته      

  .باشد
  :مراحل واكنش 

  :زمانيكه حادثه اي رخ مي دهده ، نحوه واكنش در برابر آن به سه فاز تقسيم مي شود 
در واقع شامل پاسخگويي فوري به نياز هاي جمعيت از قبيل ارزيـابي  :   Acute Disruption Phaseفاز يك  يا •

ابعاد حادثه ، تهيه سرپناه و لباس آب وغذا ، مراقبتهاي اورژانس ، نظارت بر نتيجـه معالجـات ، سـازماندهي    
  .ع انساني محلي وبكارگيري انها استبمنا

عد از وقوع حادثه است و شامل مرحلـه ريكـاوري مـي    كه حدودا يك تا شش ماه ب: Chronic Phaseفاز دو يا  •
 .باشد وهدف اصلي شروع دوباره عملكردهاي اجتماعي است

 .شش ماه از وقوع حادثه بوده وشامل بازسازي مي باشد كه بعد از گذشت  : Development Phase فاز سه  يا •

  زلزله                   سيل              آتشفشان                                   
  طوفان            هجوم حشرات         تند باد                                     

  : بلاياي طبيعي -1
   انسانيلغزش زمين       خشكسالي        امپيدميهاي              

  وجانوري
  انفجار                  نشت شيميايي                 

    :بلاياي تكنولوژيكي-2
  آتش سوزي              تشعشع اتمي                  

 ان اقتصاديبحرجنگ        جابجايي جميتها                :بلاياي مركب -3

 



  :آمادگي در برابر بلايا
 حوادث است در واقع نوعي پروسه روبه جلو از ارزيابي، برنامه ريزيسارات ناشي ازخكاهش  هدف اصلي دراين آمادگي

دگي شامل سه مرحله پيشگويي ، پيشـگيري و واكـنش اسـت در ايـن زمينـه فدراسـيون       آما اين. آموزش مي باشد و
  : صليب سرخ وجمعيت هلال احمر بين المللي مقاصد زير را شناسايي كرده اند

در سطح محلي ، ملي وبـين المللـي جهـت افـزايش كـارايي        ژانس گسترش سيستمهاي سريع الواكنش اور •
محل در جهت كـاهش مـرگ    سيستمهاي هشدار دهنده زود هنگام و برنامه ريزي تخليه توسعه -1: شامل 

 -4.موزش پرسنل اورژانـس  آ -3. موزش عمومي وتعليم مخصوص جامعهآ-2. ومير ناشي از تخريب فيزيكي
ماني توافقات بين سـاز  كاربردي، به همراه دستور العملهاي گام وقوع حادثهبرپايي سياستهاي واكنش در هن

  .مشترك و سرويسهاي نقل وانتقال استاندارد
 تامـوزش واقـدام  آمعـه در ايـن زمينـه ،    اي خود جوش جاهمادگي محلي بوسيله حمايت از فعاليتتقويت آ •

، برنامـه هـاي مـدارس و     يه ـاز طريـق رسـانه هـاي گرو   ،  براي كاهش ريسـك كـه  مـي توانـد     مقدماتي 
ريـوي  بـه    -بعلاوه آمادگي شامل تعليم كمكهاي اوليه واحيـاء قبلـي  .نمايشگاههاي سلامت  به انجام برسد 

 .افراد جامعه جهت استفاده در زندگي روزمره و در حوادث مي باشد
وكشوري نياز به برنامـه  اگر چه هر جامعه ناحيه  .نوعي برنامه عملي مورد نياز است خط مشي جامعي جهت گسترش 

  .مادگي در برابر حوادث گنجانده شوندآص به خودرا دارد ، اما نكات زير بايد در تريزي بحران مخ
  :ارزيابي احتمال خطر

ل حـوادث  مايـن خطـرات شـا   .روي نوع حادثه اي كه ممكن اسـت در منطقـه رخ دهـد متمركـز مـي شـود        اين امر 
بلاياي حاصل از تكنولوژي نيز بايـد مـورد    از طرفي . و شرايط بد جوي است جغرافيايي ومحيطي از قبيل سيل، زلزله

  .توجه قرار گيرد
  : استراتژيهاي واكنش 

در اين زمينه نوعي استراتژي محلي از قبيـل  . واكنش گسترش يابد س از شناخت خطرات احتمالي ، بايد استراتژيپ 
ل دسترسي ، ايجاد و شناخت سيستمهاي پشتيبان از قبيـل  برنامه اي براي تخليه محل  ذخيره ملزومات در محل قاب

 و نحوه عملكرد جمعيت آسيب ديده در زمانيكه سيستمهاي موجود از كار بيفتد و همچنين منابع جايگزين آب سالم
  .در هنگام حادثه توانايي كمك رساني را دارند نيز مهم مي باشد انسهايي و چه افراديژشناخت اينكه چه آ

  :مادگي آ برنامه هاي
پس از شناخت خطرات احتمالي و تعيين استراتژي واكنش ، برنامه ريزي جهت آمـادگي در برابـر حـوادث مـي بايـد      

پرسـنل حفـظ امنيـت جامعـه، بهداشـت        سئولان اصلي امر از قبيلماين برنامه ريزي نياز به مشاركت . گسترش يابد
مشي را در  طاين برنامه در واقع نوعي خ. حوادث  دارد با  اي جمعي ، حمل ونقل وسازمانهاي مرتبطه ودرمان، رسانه

  .هنگام وقوع حادثه فراهم مي كند
  :سيستمهاي هشدار دهنده زود هنگام

ن است كه مي تواند شامل هواشناسي آسيستمها نوعي استراتژي براي شناخت احتمال وقوع حادثه پيش از وقوع اين 
جهت پيش بيني احتمال وقوع خشكسـالي  وياشناسـايي مهاجرتهـاي     جهت پيشگويي طوفان، تعيين ميزان بارندگي

  .كه  مي تواند نياز به احداث كمپ مهاجرين را به دنبال داشته باشد گروهي است
سـيب ديـده وجـود دارد بنـابر ايـن      آاز خارج از منطقه  در هنگام وقوع حادثه نياز به كمك رساني با توجه به تعريف،

 بطور كلي سازمانهاي. وپرسنل لازم ميباشد سرويس رساني و رجوع آسان به آژانسها جهت كاهش دفعات زماندهيسا
ثـال د  بطـور م . رهبر ، جهت مديريت هماهنگي در بين آژانسهاي دولتي و  داوطلب درگير در حادثه طراحي شده اند



در حـوادث  .بر مي باشندصليب سرخ ، سازمان ره وژانس مديريت اورژانس فدرال ، آ در بسياري از حوادث  مريكاآدر 
بـه   ) (UNHCRمهاجرين سازمان ملل بين المللي كه سبب ايجاد خيل عظيمي از مهاجرين مي شود ، نمايند عالي

  .همراه دولت كشور آسيب ديده سازمان رهبر مي باشند
  مديريت اطلاعات 

امر  اي امدادرسان جهت تسهيلبرقراري ارتباط در بين آژانسه .جز تعيين كننده اي در حوادث است مديريت اطلاعات
مـديريت اطلاعـات    ضـروري اسـت  . ابهام وجـود دارد   سازماندهي ، شناسايي موارد اورژانسي و حل مشكلات زمانيكه

افـراد جامعـه بايـد     .م مي باشدرسانه هاي جمعي يا خانه به خانه لاز عمومي از طريق همچنين جهت برقراري ارتباط
از خـود و   شايعه شده و بدانند كه چه عملي را جهت حفاظت ت تا از طريق مانع از بروزبدانند كه چه اتفاقي افتاده اس

  .دريافت خدمات بايد انجام دهند
  :تجهيز منابع

به اين معني  و سيستمهاي مديريت اطلاعات تسهيل مي شود اين امر از طريق داشتن برنامه هاي آمادگي ، هماهنگي
تجهيز منابع نوعي استراتژي از پـيش  . باشند مشخص قرار داشته ثه، در مكانيوقوع حاد ع در هنگامبكه پرسنل و منا

اين اسـت كـه    اين امر شامل دانستن. براي واكنش در برابر حادثه است برنامه ريزي شده جهت تشخيص منابع بالقوه
 بيمارسـتان در هنگـام   كدام .واند سرپناه فراهم كندتنها مي آچه ساختماني در هنگام تخريب منازل و يا نا امن بودن 

ادثـه در چـه    بهداشتي درماني را براي مردم فراهم نمايد و مكانهاي تهيـه غـذا در طـول ح    ، مي تواند خدماتتخريب
  مكانهايي قرار دارند؟

  :آموزش وتعليم عمومي
، از قبيـل  علاوه بر آمـوزش مهارتهـاي پايـه    . تمركز مي كند مادگي افراد جهت عكس العمل در بلاياآاين امر بر روي 

CPR  دسترسـي بـه اطلاعـات صـحيح در حـوادث      ت در خصوص نحوه جمعيبه بخش بزرگي از جمعيت، آموزش به
ن شـامل ايجـاد اطمينـان در    مـوزش و تعلـيم همچنـي   آ. مي باشـد  اورژانس و نحوه افزايش امنيت خانواده و اموالشان

بـراي پرسـنل مهـم اسـت كـه      . حادثه استبروز  داشت و درمان براي واكنش در هنگاممسئولين به ادگيخصوص آم
در زمينه نيازها و امكانات رجوع كنند و به  بدانند كه صلاحيت انجام چه كاري را در زمينه حادقه دارند و به چه كسي

  .چه مكاني بعنوان بخشي از واكنش در برابر حادثه مراجعه كنند
  : گسترش شبكه

ادث مهم مي باشد و همچنين كار كردن در داخل اين شـبكه  در  گسترش شبكه بعنوان جزئي از آمادگي در برابر حو
نيـز بـا    ديگـري  در سطوح ملي وبين المللي ، آژانسهاي. وقوع حوادث افراد متعدد ديگري نيز درگير مي شوند هنگام 

ادي سانه اي ، خانواده هاي قربانيان و تصميمات خـود جـوش انفـر   ربعلاوه اخبار . آژانسهاي دولتي همكاري مي كنند
  .سازمان يافته به منطقه برسد بدون ارتباط مستقيم با شبكه اوليه مسكن است  جهت اهداء كمكهاي

  : مان جهت عكس العمل در هنگام وقوع حوادثرآمادگي پرسنل بهداشت و د
تـا   رنـد  ر پروسه اي برنامه ريزي شده را داپيش از سرويس دهي در بلايا ، پرسنل بهداشت و درمان نياز به  شركت د

برابـر  براي واكـنش  در   CPRابتدايي و  كمكهاي اوليه. حاصل شودنها در خلال حادثه اطمينان آازشايستگي ولياقت 
ر مي شود كه خيل عظيمي از جمعيت آسيب ديده اين مهارتها  رابعنوان بخشي از برنامه تصو. بلايا ضروري مي باشند

آمـاده   ابتـدايي ، مراقبـت   ان بايد نه تنها براي استفاده از مهارتهايپرسنل بهداشت و درم. آمادگي در برابر بلايا دارند
شركت در دوره هـاي آموزشـي امـداد     .به سرعت جهت انجام معالجات كلينيكي پيچيده سازگار شوندبلكه بايد  شوند

سيسـتمهاي موجـود و شـناخت گروهـاي شـركت كننـده در        اي اورژانس پيش از حادثه سـبب درك رساني و مانوره



اگر چه پرسنل  بهداشت ودرمان در نقطه بحراني حادثـه بـا تقاضـاي زيـادي مواجـع هسـتند ولـي        . نش مي شودواك
  .د، كارآمد نخواهند بودشمادگي لازم برخوردار نباآشد و از اپرسنلي كه مرتبط به شبكه نب

داده وخسارت احتمالي  شبطور كلي برنامه ريزي جهت آمادگي در برابر حوادث مي تواند ميزان آسيب پذيري را كاه 
  .  ل برساندرا به حداق

  هلال احمر استان سمنان جمعيت 
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